Положение
о проведении Областного конкурса инновационных проектов культурно-досуговых учреждений «Дом культуры. Новый формат»
 
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение направлено на сохранение, создание, распространение и освоение культурных ценностей, предоставление культурных благ населению в различных формах и видах.
1.2. Положение определяет условия и порядок проведения Областного конкурса инновационных проектов культурно–досуговых учреждений «Дом культуры. Новый формат» (далее Конкурс).

1.3.  Конкурс проводится в рамках реализации ведомственного проекта Министерства культуры Российской Федерации «ДОМ КУЛЬТУРЫ. НОВЫЙ ФОРМАТ» (под проект проектной программы Министерства культуры Российской Федерации «Культурная инициатива»).

 

2. Цель и задачи Конкурса

2.1. Областной конкурс проводится с целью выявления и поощрения лучших практик культурно-досуговых учреждений региона, совершенствования качества культурного обслуживания и культурного просвещения населения, активизации населения для участия в культурно-досуговой деятельности учреждений культуры, поддержки социально значимых инициатив в культурно-досуговой сфере, повышения престижа профессии работников культуры и формирования положительного имиджа культурно-досуговых учреждений.
В ходе выполнения инновационного проекта исполнители учатся формировать новые конкурентоспособные идеи и реализовывать их в проектах.


2.2. Задачами конкурса являются

- стимулирование инициативы, творчества и внедрения новых технологий, форм и методов работы в деятельность учреждений культуры Челябинской области;

- повышение общего уровня в проектной деятельности специалистов учреждений культуры;

- выявление наиболее инновационных и эффективных направлений в культурно-досуговой деятельности клубных учреждений Челябинской области.

 

3. Учредители и организаторы конкурса

3.1. Учредителем и организатором конкурса является Областное государственное бюджетное учреждение культуры «Челябинский государственный центр народного творчества» (далее ОГБУК «ЧГЦНТ»).
3.2. Для организации и проведения конкурса организатором формируется оргкомитет из состава специалистов ОГБУК «ЧГЦНТ» .
3.3. В полномочия оргкомитета входит :
- осуществление организационной работы по подготовке и проведению конкурса;
- прием конкурсных материалов.

 

4. Участники конкурса

4.1. В конкурсе могут принимать участие городские и сельские муниципальные культурно-досуговые учреждения (как отдельные специалисты, так и творческие коллективы клубных учреждений Челябинской области: клубы, Дома/Дворцы культуры, централизованные клубные системы, культурно-досуговые центры и другие).

5. Конкурсная комиссия (жюри)

5.1. Для оценки представленных работ формируется конкурсная комиссия (жюри) из состава специалистов ОГБУК «ЧГЦНТ». При необходимости в состав комиссии может быть приглашен эксперт, имеющий высокую квалификацию в сфере культуры.
5.2. Конкурсная комиссия проводит анализ и экспертную оценку материалов, направленных на конкурс.
5.2.Регламент работы конкурсной комиссии:
- конкурсная комиссия правомочна принимать решения при участии в заседании не менее двух третьих ее состава;
- отбор победителей осуществляется открытым голосованием; решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии, в случае равенства голосов, голос председателя является решающим;
- решение конкурсной комиссии оформляется протоколом и подписывается председателем и членами.
Возвращение поступивших на конкурс материалов не предусматривается

 

6. Порядок проведения конкурса

6.1. Конкурс проводится в 1 этап.
6.2. Учреждения культурно-досугового типа представляют в ОГБУК «ЧГЦНТ» следующий комплект документов:
- заявку (приложение 1);
- презентацию проекта в формате Power Point (не более 15 слайдов);
- фото/видео-материалы, иллюстрирующие реализацию проекта;
- текстовое описание проекта (в формате WORD) в том числе описание хода и результатов реализации проекта (качественные и количественные изменения); общую характеристику профессиональных и творческих достижений сотрудников учреждения в ходе реализации проекта, в том числе предоставление равных возможностей для разных аудиторий и использование современных информационных технологий и средств визуализации и др.;
- копии и ссылки на публикации в СМИ, в том числе электронных, отражающих социальный эффект реализации проекта;
- к пакету документов прилагается сопроводительное письмо за подписью начальника управления культуры муниципального образования, к которому принадлежит культурно-досуговое учреждение.
Все конкурсные материалы направляются на электронную почту kostorkin@bk.ru – Рыкову Константину Геннадьевичу с пометкой «КДУ проект».


6.3. Срок проведения Конкурса

Конкурс проводится в 3 этапа:

- 1 марта - 1 апреля 2022 г.– подача заявки на участие в смотре-конкурсе;

- 1 апреля - 1 октября 2022 г.– предоставление материалов на конкурс в электронном виде;

- 26-28 ноября – награждение победителей на областном Празднике клубного работника.

 

6.4. При оценке заявок приоритетными будут считаться проекты учреждений, которые учитывают современные стандарты культурно-досуговой деятельности, в том числе, предоставление равных возможностей для разных аудиторий и использование современных информационных технологий и средств визуализации.

 

7. Номинации конкурса:            

- Дом культуры – центр семейного отдыха (до 100 посадочных мест) ;
- Центр культурного развития (от 100 до 200 посадочных мест);
- Дом культуры – многофункциональный культурный центр (от 200 до 300 посадочных мест);
- Дом культуры – мини-театр, мини-филармония и кинозал (от 300 до 500 посадочных мест);
- Дворец культуры и искусства (от 500 и более посадочных мест).


7.2. Основные критерии оценки:

- качество и полнота, представленных материалов;

- компетентность, профессионализм и результативность работы;

- использование актуальных, инновационных технологий и методов работы;

- индивидуальный творческий стиль, креативность;

- уровень активизации населения (вовлечения) к участию в проекте ;
- осуществление деятельности, направленной на повышение престижа профессии работника культуры.


7.2. Награждение победителей пройдет в рамках Областного праздника клубного работника 25-27 ноября 2022 г.
Лауреаты 1,2,3 места (в каждой номинации) получают диплом Лауреата.

Куратор мероприятия: Рыков Константин Геннадьевич, методист отдела методической и аналитической деятельности ОГБУК «ЧГЦНТ». Телефон:

8(351) - 225-48-01.

E – mail: cntchel@maul.ru
